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I POZVANI KANDIDATI NA USMENI INTERVJU

r. b.|Ime i prezime Pozicija Napomena

1. |Adnan Causevi¢ Visi strugni saradnik za Pojavio se
rafunovodstvo i poreze

_KRITERIJUMI ZA PROCJENU KANDIDATA

Komisija je utvrdila kriterijume koji ¢e se koristiti prilikom procjene kandidata, kako slijedi u tabeli. Uspjesan je
| onaj kandidat koji je dobio 60% bodova od maksimalno moguceg broja bodova sabranih od svih &lanova
| Komisije

wma _ Maksimainimoguci broj bodova _
... Osnovnikriterijum (maks. 5)
Opéte odike -

- Naziv kriterijuma

' Fleksibilnost prihvatanja drugadijeg s B
misjenja %
 Motivisanost e, -
Predznanjeoposiy — . S .



Relevantno radno |skustvo
Analltlcke sposobnosti

Sposobnost |znalazenjé rjesenja
- Vjestina komuniciranja

 Samopouzdanje

 Potencijal za razv01

 Dodatna znanja s
' UKUPNO

IT REZULTATI OBAVLJENIH INTERVJUA

r.b. |Ime i prezime Bodovi

Dodatni bodovi

Adnan Causevi¢ 153

/

Napomena: Broju bodova koji osvoji kandidat po osnovu osnovnih kriterija dodaju se dodatni
bodovi: - po osnovu prava propisanih Zakonom o dopunskim pravima porodica poginulih boraca i

ratnih vojnih invalida, 3 boda

- po osnovu duzine ¢ekanja na Zavodu za zaposljavanje, za svaku navrenu godinu 0,2 boda,

maksimalno 2 boda.

Dodatni bodovi se ne daju pojedina¢no od svakog ¢lana Komisije, nego se pridodaju ukupnoj zbirnoj
ocjeni koju je kandidat dobio u postupku intervjuisanja i posebno se iskazuju na rang listi.

III RANG LISTA NAJUSPJESNIJIH KANDIDATA

r.b. |Imeiprezime Ukupan broj bodova

] Adnan CausSevié¢

163

IVIZABRANI KANDIDAT

r.b. | Imei prezime . Ukupan broj bodova

Adnan CauSevié

163
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VERIFIKACIJA

Datum verifikacije

11. 6. 2024. godine

Potpis ¢lanova komisije za
zaposljavanje
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JAVNO PREDUZECE JABHO MPEAY3ERE

«LUKA BRCKO» d.o.0. «JIYKA BPYKO» 1.0.0.
BRCKO DISTRIKT BPYKO THCTPHKT
BOSNE I HERCEGOVINE BOCHE ¥ XEPLIETOBHHE
Lutka bb, Bréko distrikt BiH Jiyuka 66, Bpuko scTprkT BuX
Telefon: 049/216-113; Faks 049/216-402 Tenedon: 049/216-113; daxc: 049/216-402
E-mail: port-bd@teol.net; Web: www.lukabreko.ba E-mann: port-bd@teol.net: Web: www.lukabrcko.ba

Broj: 1103 /24.
Bréko, 11. 6. 2024,

Na osnovu ¢lana 32. Statuta JP,,Luka Bréko”d.o.o0. Bréko distrikt BiH, ¢lana 22. tatka (4),
Pravilnika o zaposljavanju u JP,,Luka Br¢ko" d.o.o0. Bréko distrikt BiH i zapisnika o procjeni
kandidata od 11. 6. 2024. godine, komisija za zaposljavanje JP,,Luka Bréko d.o.0. Bréko distrikt
BiH, donosi:

ODLUKU
o izboru najuspjesnijeg kandidata
Vidi struéni saradnik za racunovodstvo i poreze

Clan 1.

Na osnovu provedenog postupka izbora kandidata na neodredeno vrijeme po Javnom konkursu
broj: 696/24. od 15. 4. 2024. godine za radno mjesto ViSi struéni saradnik za ra¢unovodstvo i
poreze u JP,.Luka Bréko” d.o.o. Breko distrikt BiH, izabran je Adnan ( Rahmo) Causevié, po
zanimanju dipl.oec. nastanjen na adresi Petar Ko¢ié br: 8 Bréko distrikt BiH.

Clan 2.

Na osnovu ove Odluke, a u skladu sa Zakonom o radu i opstim aktima JP,.Luka Bré¢ko”d.0.0. Bréko
distrikt BiH sa imenovanim ce se zaklju¢iti Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

DOSTAVLIJENO:

1x Adnan Causevic,

1x Dosije imenovanog,

2x Oglasna tabla ,

I1x Web stranica Preduzeca,

@Arhiva.




