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Breko, 29.07.2022.

Na onovu ¢lana 32. Statuta JP "Luka Br¢ko"d.o.0. Bréko distrikt BiH i ¢lana 22. tacka( 4)
Pravilnika o zaposljavanju u JP "Luka Br¢ko" d.o.o. Bréko distrikta BiH, Zapisnika o procjeni
kandidata od 29.07.2022. godine, Komisija za zaposljavanje JP "Luka Bréko"d.o0.0. Bréko distrikt
BiH, donosi:

ODLUKA
o izboru najuspjesnijeg kandidata za poziciju
Spremacica

Clan 1.

Na osnovu provedenog postupka izbora kandidata po Javnom konkursu raspisanom od 07.07.2022.
do 14.07.2022. godine broj: 1296/22 za prijem Spremacice na neodredeno vrijeme u Sektoru za
finansije,opste poslove, prodaju i marketing JP” Luka Br¢ko™ d.o.o. Bréko distrikt BiH, izabrana je
Zeljka Bozi¢ iz Brékog.

Clan 2.
Komisija za zaposljavanje JP “Luka Brcko”d.o.0. Brcko distrikt BiH donosi  odluku o izboru

najuspjeSnijeg kandidatate te ¢e se u skladu sa Zakonom o radu i op$tim aktima JP”Luka
Br¢ko™d.o.0. Br¢ko distrikt BiH sa imenovanim zakljuéiti Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clan 3.
Ovo Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
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ZAPISNIK O PROCJENI KANDIDATA

Konkurs broj : 1296/22
Datum raspisivanja konkursa : 07.07.2022.
Naziv radnog mjesta : Spremacica
Broj prijavljenih kandidata : 4 (Cetiri)
Broj nevazecih prijava : 2 (dvije)
Broj izvrsilaca koji se prima : 1 (jedan)
Broj pozvanih kandidata na testiranje : /

Termin testiranja : /

Broj kandidata koji se odazvao na testiranje : /

Broj kandidata koji je zadovoljio na testu : /

Datum intervjua :

29.07.2022. u 9:00 sati

Clanovi Komisije za zapo§ljavanje :

1. Perica Josi¢ predsjednik komisije
2. Emir Piti¢ ¢lan komisije

3. Radoslav Subotié¢ ¢lan komisije

Zapisnicar:
Olja Magazin

KRITERIJI ZA PROCJENU KANDIDATA:

Naziv kriterija

Maksimalan mogudi broj bodova od jednog &lana

Opste odlike (urednost, maniri, pojava)

Fleksibilnost-prihvatanje drugacijeg misljenja

Motivisanost-entuzijazam

Predznanje o poslu
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Relevantno radno iskustvo

Analiticke sposobnosti

Sposobnost iznalaZenje rjeSenja

Vijestina komuniciranja

Samopouzdanje

Potencijal za razvoj

Linninninjuniun

Dodatna znanja

ukupno 55

Minimalan broj bodova za prolaz na usmenom intervjuu dobijen od svih ¢lanova Komisije (60%)
Maksimalan mogud¢i broj bodova na testu (5 bodova)

I- POZVANI KANDIDATI NA INTERVJU

r.b. Ime i prezime Pozicija Napomena

1. ZELJKA BOZIC SPREMACICA 20)o0NB e

2. | SLADANA OSTOJIC SPREMACICA " Adlje ne  posouy (i
73 ;4




IV - UKUPNA RANG LISTA NAJUSPJESNIJTH KANDIDATA

Pozicija: SPREMACICA

r.br. Ime i prezime Ukupan broj bodova

1. ZELJKA BOZIC 155,02
V- KANDIDATI KOJI SE BIRAJU NA RADNO MJESTO
Pozicija: SPREMACICA

r.br. Ime i prezime Ukupan broj bodova

1. ZELJKA BOZIC 155,02




VERIFIKACIJA

Datum verifikacije

Clanovi komisije: . ~
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