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Broj. o JEHLDN

Brcéko, 05.3.2021. godine

Na osnovu ¢lana 32 Statuta JP "Luka Bréko"d.o.o0. Bréko distrikt BiH, ¢lana 4 Pravilnika o
zapoSljavanju u JP "Luka Bréko"d.o.0. Bréko distrikt BiH, direktor JP “Luka Bréko”d.o.o0. Bréko
distrikt BiH raspisuje:

JAVNI KONKURS

za prijem u radni odnos
Naziv poslodavca: Javno preduzece '"Luka Bréko' d.o.o. Bréko distrikt BiH, Ludka bb.

1. SEF SEKTORA ZA USLUGE I RAZVOJ

Nacin angaZovanja: na neodredeno vrijeme.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Opis poslova i radnih zadataka:

-Organizuje rad u Sektoru i prati izvrSenje zadataka, koordinira rad izmedu organizacionih jedinica
u cilju poveéanja stepena iskoristenosti radne snage, predlaze razvojne programe preduzeca i
obavlja druge poslove koji su za to radno mjesto propisani Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JP " Luka Br¢ko "d.o.0.Bréko distrikt BiH.

2.REFERENT ZA CARINSKO SKLADISTE
Nacin angazovanja: na neodredeno vrijeme.
Broj izvrsilaca: 1 ( jedan)

Opis poslova i radnih zadataka:

-Obavlja poslove prijema, uskladi$tenja, iskladiStenja i otpreme materijala i roba u carinskom
skladistu kao i sve poslove u vezi s vaganjem odnosno utvrdivanjem koli¢ine, vrste roba i drugo,
vréi prijem i otpremu oduzete robe uz odgovarajucu najavu, vodi odgovarajuéu evidenciju o stanju
roba u skladi$tu i druge evidencije koje mu naloZi neposredni rukovodilac i u skladu sa potpisanim
ugovorom sa UIO BiH, po potrebi radi skladiste repromaterijala kao i obavljanje drugih poslova
koji su za to radno mjesto propisani Pravilnikom i unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JP " Luka Brcko "d.o.0. Bréko distrikt BiH.

3. SPREMACICA
Nadin angaZovanja: na neodredeno vrijeme
Broj izvrsilaca: 1 (jedan )
Opis poslova i radnih zadataka:
-Obavlja poslove odrzavanja i CiS¢enja kancelarija, radnog prostora i prostorija uprave preduzeda,
portirnica i ostalih prostorija, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Kandidati moraju ispunjavati slede¢e opste uslove za zasnivanje radnog odnosa:
a) da je drzavljanin BiH;
b) da je punoljetan;



c) da je zdravstveno sposoban za vrienje poslova upraZznjenog mjesta;

d) da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak za sva krivi¢na djela, osim za krivi¢na djela
protiv bezbjednosti javnog saobracaja:

e) da se na to lice ne odnosi ¢lan IX stav (1) Ustava BiH;

f) da mu u posljednje tri godine pocev od dana objavljivanja upraznjene pozicije nije prestao
radni odnos uslijed pravosnazno izre€ene disciplinske mjere;

Kandidati moraju ispunjavati i minimalne uslove:
1. SEF SEKTORA ZA USLUGE 1 RAZVOJ:

- VSS , minimalno 240 ECTS, tehnicki smjer

- 3 godine radnog iskustva

2. REFERENT ZA CARINSKO SKLADISTE:
-SSS/VSS, drustveni ili tehni¢ki smjer
-1 godina radnog iskustva

3. SPREMACICA:
- osnovna $kola.

Kandidati pored opstih i minimalanih uslova moraju ispunjavati i posebne uslove:

1. SEF SEKTORA ZA USLUGE I RAZVOJ:
-poznavanje rada na ra¢unaru.

2. REFERENT ZA CARINSKO SKLADISTE:
- poznavanje rada na ratunaru.

Uz prijavu kandidat je obavezan da prilozi dokaz o stru¢noj spremi i radnom iskustvu.
Kao dokaz za ispunjavanje potrebnih uslova kandidati su duzni dostaviti slede¢e dokumente:

Diplomu, a za kandidate koji su stekli diplomu po Bolonjskom obrazovnom procesu i dodatak
diplomi ili drugi dokument kao $to je uvjerenje o akademskim studijima prvog ciklusa s brojem
ECTS bodova u originalu ili ovjerenoj kopiji izdatu od obrazovnih institucija u Bosni i
Hercegovini odnosno rjeSenje o nostrifikaciji diplome i dodatka diplomi ili drugog dokumenta
kao $to je uvjerenje o zavrSenim akademskim studijima prvog ciklusa s brojem ECTS bodova, u
originalu ili ovjerenoj kopiji, izdato od obrazovnih institucija van Bosne i Hercegovine, uvjerenje
0 poloZenim ispitima".

Kao dokaz potrebnog radnog iskustva u struci, mogu se koristiti :

a) uvjerenje, potvrdu ili drugi dokument koji je ovjerio poslodavac o duzini radnog iskustva u
struci ili na poslovima s struénom spremom traZenom konkursom, zajedno s ovjerenom
kopijom radne knjiZice kojom se dokazuje duZina radnog staza kod poslodavca".

b) potvrda nadleznog penzionog osiguranja ili drugog drZavnog organa koja moze posluziti kao
dokaz o radnom iskustvu;

¢) potvrdu o radnom iskustvu ste¢enom obavljanjem pripravni¢kog staZa ovjerenu od strane
poslodavca:

d) potvrda nadleznog organa o radnom iskustvu ste¢enom kroz obavljanje volonterskog rada i
ovjerenom Kopijom ugovora o obavljanju volonterskog rada uz potvrdu Zavoda za zaposljavanje
o obavljanju volonterskog rada;

€) uvjerenje, potvrda ili drugi dokument nadleZnog organa o relevantnom radnom iskustvu
steCenom po drugom osnovu angazovanja;




Rok i mjesto podnosenja prijave:

Javni konkurs je otvoren od dana 05.3.2021. godine i traje do 15.3.2021. godine.

Prijava na konkurs se vr3i putem obrasca " Prijava na Javni konkurs za radno mjesto u JP " Luka
Bre¢ko " d.o.0. Bréko distrikt BiH, koji se moZe preuzeti u prostorijama JP " Luka Bréko " d.o.o.
Breko distrikt BiH, Lucka bb, Bréko distrikt BiH svakim radnim danom od 7:30 do 15:30 sati ili na
web stranici preduzeéa www.lukabrcko.ba

Uz originalnu Prijavu na javni konkurs za upraznjena radna mjesta u JP" Luka Bré¢ko " kandidat je
duZan dostaviti original ili ovjerenu kopiju dokumenata, ne stariju od Sest mjeseci kojom se
dokazuje ispunjenost minimalnih i posebnih uslova.

Popunjene prijave slati na adresu: JP " Luka Breko " d.o.0. Breko distrikt BiH, Lucka bb, ili
dostaviti li¢no na protokol preduzeéa. Prijave se moraju dostaviti u zatvorenoj koverti na kojoj treba
navesti broj i datum konkursa, ime i prezime kandidata uz naznaku " NE OTVARATI ".

NAPOMENA:

Kandidati su duzni unijeti tatne i istinite podatke u prijavu i vlastoruéno potpisati je.
Neblagovremene. nejasne ( nerazumljive ) i nepotpune prijave nece biti uzete u razmatranje.
Komisija za zapo$ljavanje JP " Luka Bréko " d.o.0. Bréko distrikt BiH ée vrsiti selekciju kandidata
na osnovu podataka iz Prijave na konkurs i dostavljene dokumentacije, te ¢e pozivati na pismeno
testiranje i na usmeni intervju prijavljene kandidate isklju¢ivo putem oglasne ploc¢e i Web stranice
preduzeca. Dokumentacija dostavljena uz prijavu na konkurs se neée vracati.

Nakon pismenog obavjestenja o utvrdivanju rang-liste najuspjednijih kandidata, kandidat koji je
utvrden kao najuspjesniji dostavlja dokumenta kojima dokazuje tacnost podataka kojima se
potvrduje ispunjavanje opstih uslova.

Radi dokazivanja uslova, pored podataka navedenih u prijavi na javni konkurs, kandidat utvrden

rang-listom kao najuspjesniji, u roku od 8 dana od dana obavjestenja od strane Komisije, dostavlja:

- uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od Sest (6) mjeseci;

- ovjerenu Kopiju li¢ne karte;

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ne starije od jednog jednog (1) mjeseca,

- uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka, ne starije od jednog (1) mjeseca,

- ovjerenu izjavu da kandidatu u posljednje tri godine pocev od dana objavljivanja,
upraznjene pozicije nije usljed pravosnazno izrefene disciplinske mjere raskinut radni
odnos ,

-ovjerenu izjavu da kandidat nije obuhvaéen odredbom &lana IX stav (1) Ustava BiH.
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Sve informacije u vezi konkursa mogu se dobiti na broj telefona 049/ 216 — 113.

DOSTAVLJENO
-Oglasna tabla preduzeda,
-Zavod za zaposljavanje,
- Web stranica preduzecéa,

-a/a




