Upravni odbor Javnog preduzeca “ Luka Brcko “ Brcko distrikt BiH d.o.o. na osnovu ¢lana 15.
stav.1. ta¢. 1. Zakona o javnom preduzecu “ Luka Brcko “ Bréko distrikt Bosne i Hercegovine-
precisceni tekst ( “SluZbeni glasnik Brcko distrikta BiH “ broj: 06/18) na 40. sjednici odrZanoj
dana 29.03.2018.godine, usvaja

STATUT
JAVNOG PREDUZECA “ LUKA BRCKO “
BRCKO DISTRIKT BOSNE I HERCEGOVINE

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim Statutom Javnog preduzeca “ Luka Brcko “ Bréko distrikt Bosne i Hercegovine utvrduje se:
naziv i sjediSte preduzeca, djelatnost preduzeca, zastupanje i predstavljanje preduzeca,
osnivacki kapital, sredstva i raspolaganje sredstvima preduzeca, sticanje i raspodjela dobiti,
unutradnja organizacija preduzeca, odgovornost preduzeca u pravnom prometu, organi
preduzeta ,upravljanje preduzeem, opsti akti preduzeéa, statusna pitanja, ekologija,
informisanje i zavr§ne odredbe.

Clan 2
Javno preduzece “ Luka Bréko “ Bréko distrikt Bosne i Hercegovine ( u daljem tekstu: Javno
preduzece ) osnovano je u skladu sa Zakonom o javnom preduzeéu “ Luka Bréko “ Bréko distrikt
Bosne i Hercegovine ("SluZzbeni glasnik Bréko distrikta BiH" br.16/04) i pravni je sljednik
Javnog preduzeca “ Luka Brcko “ Breko distrikt Bosne i Hercegovine, drustvo sa ograni¢enom
odgovornoS$cu, koje je registrovano kod Osnovnog suda Bréko distrikta BiH.

Clan 3
Osnivac Javnog preduzeca je Brcko distrikt BiH.
Prava osnivaca Javnog preduzeca ostvaruje Skupstina Bréko distrikta BiH.

Clan 4
Javno preduzece ima svojstvo pravnog lica.

Javno preduzece se organizuje u obliku drustva sa ograni¢enom odgovornoséu.
I1. NAZIV I SJEDISTE JAVNOG PREDUZECA

Clan 5

Javno preduzece posluje pod punim nazivom koji glasi: Javno preduzeée “ Luka Bréko “ Bréko
distrikt BiH, d.o.o.

Skraceni naziv Javnog preduzeca glasi: J.P. “ Luka Brcko “ Bréko distrikt BiH, d.o.o.

Clan 6
Sjediste Javnog preduzeca je u Brc¢kom, ulica Lucka bb.

SjediSte Javnog preduzeca moZe biti izmjenjeno odlukom Upravnog odbora Javnog preduzeéa,
uz saglasnost osnivaca.

Clan 7
Javno preduzece ima svoj pecat i Stambilj.
Pecat je okruglog oblika i sadrzi tekst sa potpunim nazivom Javnog preduzeca i sjedistem.
Pecat sluZi za ovjeru odluka, akata i finansijske dokumentacije Javnog preduzeca.
Stambilj Javnog preduzeéa je pravougaonog oblika i sadrZi naziv i sjediite Javnog preduzeéa,




kao i prostor za upisivanje broja predmeta i datum zavodenja odluke, odnosno akata u
djelovodni protokol.

Pecat i Stambilj Javnog preduzeca ¢uva direktor, odnosno lice koje on odredi.

Clan 8
Javno preduzece odgovara za svoje obaveze cjelokupnom svojom imovinom.
Osniva¢ ne odgovara za obaveze Javnog preduzeca, izuzev onih obaveza koje su izriito
preuzete ili garantovane od strane osniva¢a i odobrene od Skupstine Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine u cilju finansiranja razvoja Javnog preduzeca.

I1I. DJELATNOST

Clan 9
Javno preduzece pruza usluge u rije¢nom, rije¢no- Zeljeznitkom i drugom kombinovanom
saobracaju kao i djelatnosti proizvodnje i trgovine sa pravnim i fizickim licima iz Bosne i
Hercegovine i inostranstva.
Javno preduzece moZe obavljati i druge djelatnosti na naéin i pod uslovima koji se primjenjuju
na djelatnosti od opSteg interesa.
Javno preduzece upravlja imovinom i prihodima u skladu sa zakonom kako bi se osigurale
efikasne i ekonomicne usluge ,te redovno, periodi¢no i dugoro¢no odrZavanje imovine i opreme.
Obavljanje djelatnosti Javnog preduzeca zasniva se na slijede¢im principima:

a) jednakom tretmanu i slobodi osnivanja i pruZanja usluga,

b) transparentnosti,

c) zabrani sporazuma javnih preduzeéa koji imaju za posljedicu sprecavanje,
ogranicavanje ili narusavanje konkurencije na trzistu,

d) zabrani zloupotrebe dominantnog poloZaja,

e) nadziranju pomo¢i koju dodjeljuju davaoci drZavne pomoéi davanjem povlastica
odredenim preduzec¢ima ili proizvodnji odredene robe, radi izbjegavanja naru$avanja
konkurencije,

f) preventivnom nadziranju objedinjavanja preduzeca,

g) liberalizaciji odredenih djelatnosti od opsteg interesa radi spretavanja razvoja
monopolistic¢kih tendencija,

h) osiguranju transparentnosti finansijskih odnosa izmedu Brcko distrikta BiH i javnih
preduzeca,

i) vodenju zasebnih ra¢una, na nafin da se jasno razgranice troskovi i prihodi povezani
sa razliCitim djeltnostima.

Javno preduzece je duZno da informacije o svojoj finansijskoj i organizacionoj strukturi ucini
dostupnim javnosti, putem internet stranice.

Clan 10
Djelatnosti Javnog preduzeca su:

8.11 Vadenje ukrasnog kamena i kamena za gradnju,krecenje,gipsa,krede i $kriljevca
8.12 Djelatnost kopova 3ljunka i pjeska; vadenje gline i kaolina
8.91 Vadenje minerala za proizvodnju hemikalije i prirodnih mineralnih gnojiva
9.90 Pomoc¢ne djelatnosti za vadenje ruda i kamena
10.39 Ostala prerada i konzerviranje voca i povrc¢a

16.22 Proizvodnja sastavljenog parketa

16.23 Proizvodnja ostale gradevne stolarije i elemenata

16.24 Proizvodnja ambalaZe od drva

16.29 Proizvodnja ostalih proizvoda od drva,proizvoda od pluta,slame i pletarskih

materijala
23.61 Proizvodnja proizvoda od betona za gradevinarstvo




23.62
23.63
23.64
23.65
23.69
24.33
25.11
30.11
30.12
30.20
32.99
33.11
3315
33.17
33.19
41.20
43.32
43.39
4391
43.99
45.20
46.11

46.12
46.13
46.19
46.21
46.31
46.36
46.39
46.43

46.47

46.48
46.49
46.69
46.90
46.71
46.73
46.74

46.75
46.76
47.11

47.19
47.21
47.22
47.24

47.25
47.26

Proizvodnja proizvoda od gipsa za gradevinarstvo

Proizvodnja gotove betonske smjese

Proizvodnja Zbuke

Proizvodnja ( vlaknastog ) fibro-cementa

Proizvodnja ostalih proizvoda od betona,cementa i gipsa

Hladno oblikovanje i profiliranje

Proizvodnja metalnih konstrukcija i njihovih djelova

Gradnja brodova i plovecih objekata

Gradnja ¢amaca za razonodu i sportskih ¢amaca

Proizvodnja Zeljeznickih lokomotiva i tra¢nickih vozila

Ostala preradivacka industrija, d.n.

Popravak proizvoda od metala

Popravak i odrZavanje brodova i camaca

Popravak i odrZavanje ostalih prijevoznih sredstava

Popravak ostale opreme

Gradnja stambenih i nestambenih zgrada

Ugradnja stolarije

Ostali zavrsni gradevinski radovi

Podizanje krovnih konstrukcija i pokrivanje krova

Ostale specijalizirane gradevinske djelatnosti, d.n.

OdrZavanje i popravak motornih vozila

Posredovanje u trgovini poljoprivrednim sirovinama,Zivim Zivotinjama,tekstilnim
sirovinama i poluproizvodima

Posredovanje u trgovini gorivima,rudama,metalima i industrijskim hemikalijama
Posredovanje u trgovini drvenom gradom i gradevinskim materijalom
Posredovanje u trgovini raznovrsnim proizvodima

Trgovina na veliko Zitaricama,sirovim duhanom,sjemenjem i hranom za Zivotinje
Trgovina na veliko vo¢em i povréem

Trgovina na veliko Se¢erom,éokoladom i ostalim slatki§ima

Nespecijalizirana trgovina na veliko hranom,pi¢ima i duhanskim proizvodima
Trgovina na veliko elektri¢nim aparatima za domacinstvo

Trgovina na veliko namjestajem,tepisima i opremom za rasvjetu

Trgovina na veliko satovima i nakitom

Trgovina na veliko ostalim proizvodima za domacéinstvo

Trgovina na veliko ostalim masinama i opremom

Nespecijalizirana trgovina na veliko

Trgovina na veliko krutim,te¢nim i plinovitim gorivima i srodnim proizvodima
Trgovina na veliko drvom,gradevinskim materijalom i sanitarnom opremom
Trgovina na veliko metalnom robom,instalacijskim materijalom,uradajima i
opremom za vodovod i grijanje

Trgovina na veliko hemijskim proizvodima

Trgovina na veliko ostalim poluproizvodima

Trgovina na malo u nespecijaliziranim prodavnicama pretezno hranom,pi¢ima i
duhanskim proizvodima

Ostala trgovina na malo u nespecijaliziranim prodavnicama

Trgovina na malo voem i povréem u specijaliziranim prodavnicama

Trgovina na malo mesom i mesnim proizvodima u specijaliziranim prodavnicama
Trgovina na malo hljebom,proizvodima od brasna,kola¢ima i slatkisima u
specijaliziranim prodavnicama

Trgovina na malo pi¢ima u specijaliziranim prodavnicama

Trgovina na malo duhanskim proizvodima u specijaliziranim prodavnicama



47.29 Ostala trgovina na malo prehrambenim proizvodima u specijaliziranim
prodavnicama

47.30 Trgovina na malo motornim gorivima u specijaliziranim prodavnicama

47.52 Trgovina na malo metalnom robom,bojama i staklom u specijaliziranim
prodavnicama

47.53 Trgovina na malo tepisima i prostira¢ima za pod, zidnim i podnim oblogama u
specijaliziranim prodavnicama

47.76 Trgovina na malo cvije¢em,sadnicama,sjemenjem,gnojivom,kuénim ljubimcima
i hranom za ku¢ne ljubimce u specijaliziranim prodavnicama

47.78 Ostala trgovina na malo novom robom u specijaliziranim prodavnicama

49.41 Cestovni prijevoz robe

49.42 Usluge preseljenja

50.10 Pomorski i priobalni prijevoz putnika

50.20 Pomorski i priobalni prijevoz robe

50.30 Prijevoz putnika unutra$njim vodenim putevima

50.40 Prijevoz robe unutra$njim vodenim putevima

52.10 Skladistenje robe

. 52.21 UsluZne djelatnosti u vezi sa kopnenim prijevozom

52.22  UsluZne djelatnosti u vezi sa vodenim prijevozom

52.24 Pretovar tereta

52.29 Ostale pomoc¢ne djelatnosti u prijevozu

55.10 Hoteli i slican smjestaj

56.10 Dijelatnosti restorana i ostalih objekata za pripremu i usluZivanje hrane

56.29 Ostaje djelatnosti pripreme i usluzivanja hrane

68.20 Iznajmljivanje i upravljanje vlastitim nekretinama ili nekretninama uzetim u
zakup( leasing )

71.20 Tehnicko ispitivanje i analiza

7490 Ostale stru¢ne,naucne i tehnicke djelatnosti, d.n.

77.12  Iznajmljivanje i davanje u zakup ( leasing ) kamiona

77.32  Iznajmljivanje i davanje u zakup ( leasing ) masina i opreme za gradevinarstvo

77.34 Iznajmljivanje i davanje u zakup ( leasing ) plovnih i prijevoznih sredstava

77.39 Iznajmljivanje i davanje u zakup ( leasing ) ostalih masina,opreme i materijalnih
dobara, d.n.

Javno preduzece ¢e obavljati spoljnotrgovinski promet u okviru upisanih djelatnosti.
. Djelatnosti Javnog preduzeca upisuju se u sudski registar
Javno preduzece moZe obavljati samo djelatnosti koje su upisane u sudski registar.

Clan 11
Javno preduzece moze izvrsiti promjenu djelatnosti na osnovu odluke Upravnog odbora.

IV. ZASTUPAN]JE I PREDSTAVLJANJE

Clan 12
Javno preduzece zastupa i predstavlja direktor.
U pravnim poslovima sa tre¢im licima direktor zastupa Javno preduzeée do visine iznosa koji
utvrdi Upravni odbor, a u pravnim poslovima ¢&ija vrijednost prelazi taj iznos direktor zastupa
Javno preduzece uz saglasnost Upravnog odbora.

U slucaju odsutnosti ili sprijeenosti direktora, Javno preduzeée zastupaju i predstavljaju i
zamjenici direktora.

Sastav direktora i zamjenika direktora treba da odraZava nacionalni sastav stanovnistva u Bréko
distriktu BiH.




Clan13
Imenovanje drugih lica u Javnom preduzecu koja imaju ovlastenje da obavljaju poslova ili daju
naloge za isplate u ime Javnog preduzeca, vr$i se aktom o sistematizaciji radnih mjesta u
Javnom preduzecuy, koju donosi upravni odbor.

Clan 14
Direktor Javnog preduzeta moZe uz saglasnost Upravnog odbora odredenom licu
specijalizovanom za odredene pravne poslove dati prokuru.
Prokura ovla3cuje prokuristu da vr3i sve pravne poslove u okviru djelatnosti Javnog preduzeéa
osim ako u uslovima prokure ta ovla§¢enja nisu ogranicena.
Prokura ne sadrZi ovlaS¢enja za zakljucivanje poslova koji se odnose na otudenje i optereéenje
nekretnina,za koje prokurist mora imati posebno ovlaéenje.

Clan 15
Direktor Javnog preduzeca moZe svoja ovlaStenja za zastupanje prenijeti i na druga lica putem
punomoci.

V. KAPITAL I SREDSTVA JAVNOG PREDUZECA

Clan 16
Osnivacki kapital Javnog preduzeta iznosi 4.183.153,04 KM (slovima: ¢etirimiliona
stotinuosamdesettrihiljadestotinupedesettri i 04/100 konvertibilnihmaraka).

Clan17
Sredstva Javnog preduzeca ¢ine nov¢ana sredstva i ulozi u stvarima i pravima po osnovu:
— prava svojine na nepokretnom i pokretnom imovinom;
— novcanih sredstava ostvarenih vrienjem registrovane djelatnosti;
— drugih imovinskih prava;
— budZeta Brcko distrikta BiH;
— sredstava iz donacije.
Clan 18
Direktor Javnog preduzeca je ovlasten da, u skladu sa zakonom i Statutom Javnog preduzeéa,
donosi odluke o kori$¢enju sredstava Javnog preduzeca.
Pojedinacne naloge banci o kori$¢enju sredstava potpisuju najmanje dva lica i to: direktor i lice
koje on ovlasti.
Tarife luckih usluga Javnog preduzeca odreduje Upravni odbor Javnog preduzeéa.

VI. STICANJE I RASPODJELA DOBITI

Clan 19
Dobit Javnog preduzeca je finansijski rezultat poslovanja u kalendarskoj godini, koji ostane
poslije odbitka svih tro3kova poslovanja, ukljutujuéi i svih primanja zaposlenih lica i svih
davanja po osnovu doprinosa, poreza i drugih fiskalnih obaveza.
Raspodjelu godiSnje dobiti vrsi Upravni odbor uz saglasnost osnivaca.




VIL GODI§N]1 POSLOVNI PLAN

Clan 20
Upravni odbor usvaja godisnji poslovni plan javnog preduzeca i izmjene tog plana uz saglasnost
osnivaca.
Upravni odbor odreduju visinu iznosa do koje direktor odobrava izmjenu godi$njeg poslovnog
plana.
Upravni odbor odobrava sve dugoro¢ne finansijske obaveze Javnog preduzeéa, kao $to su
krediti i emisije obveznica.
Za obaveze u vezi s kreditom ili obveznicama u iznosu od 500.000 KM ili ve¢em, neophodna je
saglasnost osnivaca.

VIIL UNUTRASN]A ORGANIZACIJA

Clan 21
Unutradnja organizacija cjelokupnog procesa rada Javnog preduzeca utvrduje se Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javnog preduzeca, koju po prijedlogu
direktora donosi Upravni odbor uz saglasnost osnivaca

IX. ORGANI
Clan 22.
Organi Javnog preduzeca su: Upravni odbor i Direktor .

1. Upravni odbor
Clan 23
Upravni odbor upravlja Javnim preduzecem.
Upravni odbor odgovara Skupstini distrikta za:
1) sveukupno upravljanje Javnim preduzecem,
2) za$titu javnog interesa i
3) postizanje ciljeva Javnog preduzeca.

Clan 24

Upravni odbor bira gradonacelnik na period od ¢etiri godine.
Upravni odbor sastoji se od Sest clanova.
Upravni odbor ine:

a) ¢lanovi iz reda gradana;

b) jedan ¢lan na prijedlog Savjeta ministara BiH.
Clanovi Upravnog odbora mogu biti i zaposleni u organima javne uprave i institucijama Brcko
distrikta BiH.
Clanovi Upravnog odbora iz stava 3 tacke a) i stava 4 ovog ¢lana odraZavaju sastav stanovnistva
i biraju se na osnovu javnog konkursa.
Upravni odbor za svoj rad odgovara osnivacu Javnog preduzeca.
Clanovi upravnog odbora Javnog preduzeéa iz reda sluzbenika zaposlenih u organima javne
uprave i institucijama Brcko distrikta BiH duZni su podnositi kvartalne izvjestaje o radu Vladi
Brcko distrikta BiH i osnivacu.

Clan 24a
Upravni odbor imenuje gradonacelnik na osnovu prijedloga Komisije za odabir kandidata za
¢lanove Upravnog odbora Javnog preduzeca (u daljnjem tekstu: Komisija).
Gradonacelnik imenuje Komisiju iz reda ¢lanova Vlade Bréko distrikta BiH.
Komisija iz stava 1 ovog ¢lana sastoji se od pet clanova.
Komisija iz stava 1 ovog ¢lana provodi postupak odabira najuspje$nijih kandidata, uz




administrativnu i tehnicku pomo¢ Odjeljenja za stru¢ne i administrativne poslove -
Pododjeljenja za ljudske resurse.

Javni konkurs za odabir Upravnog odbora raspisuje se mjesec dana prije isteka mandata
Upravnog odbora.

Clan 25
Upravni odbor donosi odluke ako veéina ¢lanova prisustvuje sjednici.
Upravni odbor usvaja odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
Upravni odbor donosi Poslovnik o radu koji sadrzi blize odredbe o radu Upravnog odbora.

Clan 26
Upravni odbor:
(1) usvaja statut javnog preduzeca uz saglasnost osnivaca;
(2) usvaja godisnji poslovni plan javnog preduzeéa uz saglasnost osnivaca;
(3) usvaja srednjorocni i dugoroéni plan razvoja javnog preduzeca uz saglasnost osnivaca;
(4) odlucuje o unutrasnjoj organizaciji javnog preduzeca uz saglasnost osnivaca;
(5) utvrduje poslovnu politiku i donosi opste akte javnog preduzeca;
(6) imenuje i razrjeSava direktora i zamjenike direktora javnog preduzeca;
(7) imenuje i razrjeSava internog revizora javnog preduzeca;
(8) vrsi izbor i odobrava ugovor zakljuen sa eksternim revizorom;
(9) nadgleda rad direktora i utvrduje odgovornost direktora;
(10) nadgleda rad Javnog preduzeca;
(11) odlucuje o raspodjeli godisnje dobiti i pokri¢u troskova, uz saglasnost Skupstine Distrikta;
(12) odlucuje o poveanju, odnosno smanjenju kapitala javnog preduzeca, uz saglasnost
Skupstine Distrikta;
(13) usvaja zavrsni rac¢un koji priprema direktor i dostavlja Skupstini Brcko distrikta BiH na
odobrenje;
(14) odlucuje o pitanjima koje dostavi direktor;
(15) donosi poslovnik o radu;
(16) vrsi druge poslove odredene zakonom i statutom.”

Clan 27
Mjesectna naknada za rad u Upravnom odboru iznosi:
a) za ¢lana Upravnog odbora jedna prosje¢na neto plata zaposlenih u Javnom preduzecu;
b) za predsjednika Upravnog odbora naknada iz tacke a) ovog stava uvecava se za 20%.

2. Direktor
Clan 28.
Direktor je rukovodni organ Javnog preduzeca.
Direktor predstavlja i zastupa Javno preduzece, organizuje i vodi poslovanje Javnog preduzeéa i
odgovora za zakonitost rada Javnog preduzeca.
Plata direktora javnog preduzeéa ne moZe se utvrditi u iznosu vecem od plate Sefa odjeljenja
Vlade Bréko distrikta BiH

Clan 29
Direktor Javnog preduzeca ima dva zamjenika direktora, i to: zamjenik direktora za tehnicke
poslove i zamjenik direktora za ekonomske, pravne i opste poslove, €ije su nadleZnosti i opis
poslova bliZe uredeni Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Javnom preduzecu i drugim opstim aktima Javnog preduzeca.




Clan 30
Direktora i zamjenike direktora Javnih preduze¢a imenuje upravni odbor, putem javnog
konkursa, u skladu sa uslovima propisanim Statutom Bréko distrikta BiH, zakonom i statutom
Javnog preduzeca i drugim aktima Javnog preduzeca i to na period od Cetiri godine, uz
mogucnost ponovnog imenovanja, s tim $to isto lice ne moZe biti imenovano vise od dva puta
uzastopno.
Prilikom sprovodenja postupka za imenovanje direktora i zamjenika direktora, upravni odbor:
1) raspisuje i objavljuje javni konkurs za upraZnjenu poziciju direktora i zamjenika
direktora,
2) vrsi odabir kandidata
3) zakazuje usmeni intervju, odnosno pismeno testiranje,
4) ocjenjuje profesionalne sposobnosti odabranih kandidata kroz:
1l.usmeni interviju,
2.pismeno testiranje ili zadavanje prakti¢nog rada prije usmenog intervjua, kada
ocijeni da je neophodno demonstriranje znanja i vjestina odabranih kandidata,
e) sacinjava rang-listu intervjuisanih kandidata
Upravni odbor donosi odluku o izboru i imenovanju najuspje$nijeg kandidata za direktora i
zamjenika direktora.
Postupak izbora direktora mora biti okoné¢an prije isteka mandata dotadasnjeg direktora.
U slucaju da je prije okoncanja procedure imenovanja direktora istekao mandat ¢lanovima
upravnog odbora preduzeca, Skupstina imenuje vriioca duznosti direktora preduzeca.
Vriilac duZnosti direktora preduzeca imenuje se na period do okoncanja postupka imenovanja
direktora, a najduZe Sest mjeseci.

Clan 31

Za direktora i zamjenike direktora moze biti imenovano lice koje ima:

a) drzavljanstvo BiH

b) najmanje visoku stru¢nu spremu,

¢) najmanje pet godina radnog iskustva.
Za direktora i zamjenike direktora ne moze biti imenovano lice koje je pravosnaznom sudskom
presudom osudivano za vrsenje krivi¢nih djela i lice protiv kojeg se vodi krivi¢ni postupak, osim
krivi¢nih dijela iz oblasti saobracaja.

Clan 32,
Direktor Javnog preduzeca:

1) predlaZe godisnji poslovni plan Javnog preduze¢a, program razvoja i dugoro¢ne planove
rada i poslovanja;

2) priprema akte iz nadleZnosti upravnog odbora i sprovodi odluke Upravnog odbora;

3) priprema mjesecne poslovne i finansijske izvjestaje za sjednice Upravnog odbora;

4) priprema za Upravni odbor godi3nje izvjestaje o radu i poslovnim pitanjima;

5) predlaze Upravnom odboru dono$enje odluke o otvaranju novih radnih mjesta;

6) zakljucuje ugovore o radu i otkazuje ugovore o radu ; :

7) odlutuje o odgovornosti zaposlenih u vezi sa povjerenim poslovima;

8) zastupa i predstavlja Javno preduzece pred tre¢im licima;

9) odlucuje o koriS¢enju sredstava Javnog preduzeca za tekuce poslovanje;

10) predlaZe opSte akte Javnog preduzeca;

11) donosi pojedinacne akte Javnog preduzeca u skladu sa zakonom i Statutom

12) u pravnim poslovima sa tre¢im licima direktor zastupa Javno preduzeée do iznosa od
50.000,00 KM, a u pravnim poslovima ¢ija vrijednost prelazi taj iznos direktor zastupa
Javno preduzece uz saglasnost Upravnog odbora;

13) odlucuje o drugim pitanjima iz svoje nadleznosti u skladu sa zakonom i Statutom.




Direktor uspostavlja sistem interne kontrole, kojim se obezbjeduje nadzor i kontrola nad
izvrSavanjem poslovnih aktivnosti i zadataka na svim nivoima Javnog preduzeca, a odgovorna
lica Javnog preduzeca su duzna da osiguraju uslove koji omogucavaju sistem interne kontrole,
nadzor, reviziju i ocjenu utvrdenih programa, planova i postupaka, kao i njihovu primjenu.
Direktor odgovara upravnom odboru za rezultate poslovanja i zakonitost rada Javnog
preduzeca.

Clan 33.
Zamjenici direktora pomazu direktoru u vrienju njegovih duZnosti i zamjenjuju ga u
sluc¢ajevima odsutnosti ili sprijeCenosti.
U slu¢aju odsutnosti ili sprijeenosti direktora mijenja ga zamjenik kojeg direktor odredi.
Zamjenici direktora imaju sva prava, obaveze i odgovornosti direktora kada ga mijenjaju.
Zamjenici direktora za svoj rad odgovaraju direktoru i upravnom odboru.

Clan 34
Upravni odbor moZe razrjesiti direktora i zamjenike direktora s duznosti prije isteka perioda na
koji su imenovani, i to:
a) nazahtjev direktora ili zamjenika direktora;
b) ukoliko direktor ili zamjenici direktora viSe ne ispunjavaju uslove za imenovanje;
c¢) ukoliko su ispunjeni drugi uslovi propisani zakonom, aktom o osnivanju, statutom i
drugim vaZecim aktima Javnog preduzeca;
d) ukoliko direktor ili zamjenici direktora ne izvr$avaju obaveze i duZnosti koje su propisane
zakonom , aktom o osnivanju, statutom i drugim vazeéim aktima Javnog preduzeca.

Clan 35
U slucaju ostavke, smrti ili razrjeSenja direktora s duZnosti prije isteka perioda na koji je
direktor imenovan, Upravni odbor moZe imenovati vrsioca duznosti direktora do imenovanja
novog direktora , a najduZe na 6 mjeseci i raspisati konkurs za direktora u roku od 90 dana od
dana imenovanja vrioca duZnosti direktora.
Vrsilac duZnosti direktora mora ispunjavati uslove propisane za direktora Javnog preduzeca.

Clan 36
Direktor vrsi zaposljavanje u javnom preduzecu na osnovu obavezujuée odluke komisije koju
imenuje direktor.
Zaposleni se biraju javnim konkursom.
Komisiju iz stava 1 ovog ¢lana Cine:
a) predsjednik upravnog odbora;
b) direktor;
c) zaposlenik javnog preduzeca odgovoran za kadrovske poslove.
Komisija iz stava 1 ovog ¢lana izabire najuspje$nijeg kandidata na nacin propisan u ¢lanu 30.
stav 2. Statuta.
Komisija donosi odluku o izboru najuspjesnijeg kandidata.

3. Interni revizor
Clan 37
Interni revizor:
a) vrsi godisnju internu reviziju sektora Javnog preduzeca u skladu sa internim planom
revizije koji je odobrio upravni odbor;

b) vrsi vanrednu reviziju ako to zatraZi upravni odbor;

c) vrsi kontrolu internih postupaka Javnog preduzeca;

d) podnosi prijedloge direktoru i Upravnom odboru za ispravku nedostataka;



e) pomaze u pripremi godisnjih izvjestaja;

f) predstavlja kontakt osobu za eksterne revizore;
te obavlja druge poslove i zadatke u skladu sa Zakonom , ovim statutom i pravilnikom o
unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnom preduzecu.

Clan 38
Interni revizor se bira na osnovu javnog konkursa uz uslove bliZze definisane Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Javnom preduzecu.
Interni revizor Javnog preduzeca je nezavisan u radu i odgovoran je Upravnom odboru.
Interna revizija se vr$i neposrednim uvidom u evidenciju i dokumentaciju i procjenom
postupaka i procedura Javnog preduzeca i njegovog sistema interne kontrole.
Upravni odbor daje saglasnost na godi$nju internu reviziju.

X. KAUZULA KONKURENCIJE

Clan 39
Direktor, zamjenici direktora, ¢lanovi upravnog odbora Javnog preduzeca i interni revizor ne
mogu biti zaposleni niti imati svojstvo zastupnika u bilo kom drugom preduzecu iste ili srodne
djelatnosti koje bi moglo biti konkurentno sa Javnim preduzecem ili u preduzecu koje ima
znacajne poslovne odnose sa Javnim preduzeéem.
Zaposlenik u Javnom preduzecu ne moZe bez odobrenja poslodavca za svoj ili za rafun trece
osobe zakljucivati ugovore koji predstavljaju konkurenciju Javnom preduzecu.
Direktor, zamjenici direktora, ¢lanovi upravnog odbora i zaposleni koji imaju ili €iji najblizi
srodnici imaju finansijski interes u bilo kojem preduzecu koje zakljuuje ugovore sa Javnim
preduzeéem moraju se prije zaklju¢enja takvog ugovora izjasniti o tom interesu.
Direktor, zamjenici direktora i ¢lanovi upravnog odbora su duZni dati izjavu o svom
materijalnom stanju u skladu sa ¢lanom 21 Statuta Brcko distrikta BiH.

XI. OPSTI AKTI

Clan 40
Opsti akti Javnog preduzeca su Statut, pravilnici i odluke kojima se na opsti nacin ureduju
odredena pitanja.
Statut je osnovni opSti akt i svi drugi opsti akti moraju biti u skladu sa Statutom.
Upravni odbor usvaja statut javnog preduzeca uz saglasnost osnivaca, a pravilnike radi
primjene zakona i drugih propisa donose upravni odbor i direktor.
Upravni odbor donosi pravilnike i druge opste akte.
[zmjene i dopune opS$tih akata vrSe se na nacin i po postupku predvidenom za njihovo
donosenje.

Clan 41
Opsti akti Javnog preduzeca stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli, a opsti akti za koje je potrebna saglasnost osnivaca stupaju na snagu danom dobijanja
saglasnosti od strane osnivaca.
Ops3ti akti Javnog preduzeca objavljuju se u Sluzbenom glasniku Brcko distrikta BiH, izuzev akta
iz ¢1.18.st.3. Statuta.




XII. PRAVA ZAPOSLENIKA I SARADNJA SA SINDIKATOM

Clan 42
Zaposleni u Javnom preduzetu imaju prava, obaveze i odgovrnosti utvrdene Zakonom o radu
Brcko distrikta BiH, Pravilnikom o radu Javnog preduzeca i dr. op$tim aktima Javnog preduzeca,
te ugovorom o radu.
Sindikalno organizovanje u Javnom preduzecu je slobodno.
Zaposleni u Javnom preduzecu mogu organizovati sindikat u skladu sa Zakonom i pravilima
sindikata, te ostvarivati zastitu svojih prava putem sindikata.
Javno preduzece je obavezno osigurati uslove za rad sindikalnog povjerenika u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Strajk u Javnom preduzeéu moZe se organizovati pod uslovima propisanim zakonom i
kolektivnim ugovorom.

XIII. EKSTERNA REVIZIJA
Clan43
Na kraju svake fiskalne godine cijelokupno poslovanje Javnog preduzeca je predmet eksterne
revizije, koju sprovodi ovlasteno revizorsko preduzece.
Eksterni revizor je posebno duZan da pruZi detaljno misljenje o internom finansijskom
izvjeStaju i da utvrdi uskladenost tog izvjestaja sa svojim izvjestajem.
Troskove godisnje revizije snosi osniva¢ Javnog preduzeca.
Godisnji revizorski izvjestaj je dostupan javnosti putem $tampe i interneta.

XIV. JAVNOST RADA
Clan 44
Rad javnog preduzeca je javan.
Direktor je duZan da blagovremeno i istinito obavjestava javnost o obavljanju djelatnosti Javnog
preduzeca.
Podatke i informacije za javnost moze dati direktor ili lice koje on ovlasti.
Javno preduzece objavljuje godi3nji izvjestaj o radu i finansijskom stanju Javnog preduzeéa koji
se dostavlja Skupstini Brcko distrikta BiH i gradonacelniku Bréko distrikta BiH

XV. POSLOVNA TAJNA
Clan 45
Poslovna tajna se odnosi na akte, identifikaciona dokumenta, izvjestaje i podatke ¢ije bi
otkrivanje neovlastenoj osobi bilo u suprotnosti sa djelatnos¢u Javnog preduzeéa ili bi $tetilo
interesima Javnog preduzeca.

Poslovnu tajnu Javnog preduzeca predstavljaju:
— povjerljivi podaci koje osniva¢ posalje Javnom preduzecu,
plan fizicko-tehnickog obezbjedenja objekata i imovine Javnog preduzeéa,
— podaci o finansijskom poslovanju Javnog preduze¢a,
— druge isprave i podaci koje direktor proglasi poslovnom tajnom.
Svi zaposleni su duZni da ¢uvaju poslovnu tajnu.
Direktor odlucuje kada se poslovna tajna moze objelodaniti.
Poslovnu tajnu duZni su ¢uvati svi radnici i ¢lanovi Upravnog odbora,koji na bilo koji na¢in
saznaju za ispravu ili podatke koji se smatraju poslovnom tajnom.




XVI. POSTUPAK IZM]JENE STATUTA

Clan 46
Statut javnog preduzeéa usvaja upravni odbor uz saglasnost osnivaca.
Izmjene i dopune Statuta javnog preduzeca se donose na isti nadin kao i Statut javnog
preduzeca

XVII. PRESTANAK
Clan 47

Javno preduzece moZe prestati sa radom ako tako odluéi osniva¢ i u slu¢aju zakonskih razloga
za prestanak Javnog preduzeca.

Clan 48
Odluku o prestanku Javnog preduzeca donosi osnivac.
Javno preduzece prestaje brisanjem iz sudskog registra.

XVIIL ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Clan 49

U svom poslovanju Javno preduzece je duzno da se pridrzava svih vazeéih propisa koji se
odnose na zastitu Zivotne sredine.

XIX. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 50
Za sve Sto nije regulisano ovim Statutom primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o Javnom
preduzecu “ Luka Brcko “ Bréko distrikta BiH , Zakon o javnim preduzeéima Bréko distrikta BiH,
i Zakona o preduzec¢ima Brcko distrikta BiH.

Clan 51
Ovaj Statut stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od osnivaca.
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Mladena Maglova 2, 76100 Bréko distrikt BiH, telefon i fakg: Oﬂg iﬁ @eﬂ Maanaea Zﬁlpo BpwkoPucmpuxm BuX, men. u haxc: 049/215-516

Na temelju ¢lanka 22 Statuta Bréko distrikta BiH - proéiééeni tekst (Sluzbeni glasnik
Br&ko distrikta BiH, broj 2/10), &lanka 15 Zakona o Javnom poduzeéu ,Luka Bréko* Brcko
distrikt Bosne i Hercegovine — proCi§ceni tekst (Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH, broj
6/18), ¢lanka 64 Poslovnika o radu Skupstine Bréko distrikta BiH (Sluzbeni glasnik Brcko
distrikta BiH, brojevi: 17/08, 20/10, 4/13 i 31/13) i Odluke Upravnog odbora JP ,Luka
Bréko“ d. 0. 0. Bréko distrikt BiH o usvajanju Statuta Javnog poduzec¢a ,Luka Bréko® d. 0. o.
Bréko distrikt BiH, Skupstina Bréko distrikta BiH, na 29. redovitoj sjednici odrZanoj 25.
travnja 2018. godine, donosi

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI

Clanak 1

Daje se suglasnost na Odluku Upravnog odbora JP ,Luka Br¢ko" d. o. o. Brcko
distrikt BiH o usvajanju Statuta Javnog poduzeca ,Luka Bréko" d. o. o. Br€ko distrikt BiH,
broj: 615/2018 od 29. oZujka 2018. godine.

Clanak 2

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja i bit ¢e objavijena u Sluzbenom
glasniku Brcko distrikta BiH.

Broj: 01-02-373/18

Bréko, 25. 4. 2018. godine
DOPREDSJEDNIK

SKUPSTINE $RCKO DISTRIKTA BiH

dad 2
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Dostavljeno: NP EY ARy

1. Predsjedniku;

2. Dopredsjedniku;

3. Gradonacelniku;

4. Javnom poduzecu ,Luka Brcko" (2x);

5. Sektoru za koordinaciju politika i opée poslove —
Odsjeku za opce poslove;

6. Pismohrani.



