ZAPISNIK O PROCJENI KANDIDATA

Konkurs broj 2080/2017.

Datum raspisivanja konkursa 20.12.2017.

Naziv radnog mjesta Referent za pravne poslove

Broj prijavljenih kandidata 6

Broj nevazecih prijava -

Broj izvriilaca koji se prima Jedan (1)

Broj pozvanih kandidata na testiranje 6

Termin testiranja 10,00

Broj kandidata koji se odazvao na testiranje 3

Broj kandidata koji je zadovoljio na testu Jedan (1)

Datum intervjua 22.02.2018.

Clanovi Komisije za zaposljavanje 1. Marinko Viljusi¢
2. Milenko Ninkovi¢
3. Mirsad  Custovi¢

Zapisnicar Mirka Savi¢

KRITERIJI ZA PROCJENU KANDIDATA:

Naziv kriterija

Maksimalan mogudi broj bodova od jednog ¢lana

opste odlike (urednost, maniri, pojava)

fleksibilnost-prihvatanje drugacijeg misljenja

motivisanost-entuzijazam

predznanje o poslu

relevantno radno iskustvo

wjion] Lnjn|un




analiticke sposobnosti

sposobnost iznalaZenje rjedenja

vjestina komuniciranja

samopouzdanje

potencijal za razvoj

wiuvniuniunni |,

dodatna znanja

ukupno 55

Minimalan broj bodova za prolaz na usmenom intervjuu dobijen od svih ¢lanova Komisije (60%)
Maksimalan mogu¢i broj bodova na testu (5 bodova)

I- POZVANI KANDIDATI NA INTERV]JU

r.b. Ime i prezime Pozicija Napomena

1 ALMIRIJA KAMENJASEVIC | Referent za pravne poslove




111 - RANG LISTA NAJUSPJESNIJTH KANDIDATA NA USMENOM INTERVJUU
Kandidat koji osvoji najmanje 60% bodova u odnosu na maksimalan broj bodova u toku usmenog intervjua moZe biti uvrsten na rang listu

najuspjesnijeg kandidata.

r.br. Ime Prezime Ukupan broj bodova

1 ALMIRIJA KAMENJASEVIC 145

IV - UKUPNA RANG LISTA NAJUSPJESNIJTH KANDIDATA

Pozicija:

r.br. Ime i prezime Ukupan broj bodova

1 ALMIRIJA KAMENJASEVIC 145




V- KANDIDATI KOJI SE BIRAJU NA RADNO MJESTO

Pozicija:
r.br. Ime i prezime Ukupan broj bodova
1 ALMIRIJA KAMENJASEVIC 145
VERIFIKACIJA
Datum verifikacije 22.02.2018.
Clanovi komisije 7
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