IZVOD IZ ZAPISNIKA O PROCJENI KANDIDATA

Konkurs broj S P/ 12 .
Datum raspisivanja konkursa 07. 2/. 2017 .
Naziv radnog mjesta Lot ofiredtso, 2o fhpicte  Parlont
Broj prijavljenih kandidata 2 [cha) f
Broj nevazeéih prijava A [ ectna)
Broj izvrsilaca koji se prima A ( [ efen)
Broj kandidata pozvanih na pismeni test 7 /7 2 ofen )
Datum pismenog testa L0, . L0/
Broj kandidata koji se odazvao na pismeni test 4 [ eefen)
Datum intervjua 20 11, 20/12.
Broj pozvanih kandidata na intervju 1 [)ecan)
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KRITERIJUMI ZA PROCJENU KANDIDATA:

Naziv kriterija

Maksimalan moguéi broj bodova od jednog ¢lana

opéte odlike (urednost, maniri, pojava)

]




fleksibilnost-prihvatanje drugacijeg
misljenja 5
motivisanost-entuzijazam 5
predznanje o poslu 5
relevantno radno iskustvo 2}
analiti¢ke sposobnosti %)
sposobnost iznalaZenje rjeSenja )
vjestina komuniciranja 5
samopouzdanje 5
potencijal za razvoj )
dodatna znanja 5
ukupno LY

Minimalan broj bodova za prolaz na usmenom intervjuu dobijen od svih ¢lanova Komisije (60%)

Maksimalan moguéi broj bodova na testu (5 bodova)

I- POZVANI KANDIDATI NA INTERVJU

r.b. Ime i prezime Radno mjesto Napomena

2| Rljo  OQwonledic lamiink, clvedtio 2o telncb pofort

NAPOMENA:

Redoslijed ¢lanova Komisije koji su u Zapisnik uneseni imenom i prezimenom u gornji dio tabele ne odgovara redoslijedu u rubrici rezultati intervjua i

ozna¢kama¢lan 1., 2, 3..




IT - REZULTATI OBAVLJENIH INTERVJUA

Radno mjesto:

Bodovi na testu Bodovi intervjua T g
. o Ukupno 5 2
r.br. Prezime i ime T?E@ Bodova Clan 1 Clan 2 Clan 3 —§ —'§
pitanja
4| Uonanbagic £LIR 7 7 77 57 1 27 757
III-RANG LISTA NAJUSPJESNIJTH KANDIDATA
r.b. Ime i prezime Radno mjesto Ukupan broj bodova
A Aliia  Ommaongadic’ Lomjnik_d,rettrn 25 Felnitle_par/od ik
IV- KANDIDATI KOJI SE BIRAJU NA RADNO MJESTO
r.b. Ime i prezime Radno mjesto Ukupan;r;j bodova
/ Alia  Oimontodic’ ;Zo/mlim//e A rtbfors 23 Felncke pa(avt 4




VERIFIKACIJA

Datum verifikacije
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KOMISIJA ZA ZAPOSLJAVAN]JE
JP “Luka Bré¢ko” Breko distrikt BiH d.o.o.

Dokumentacija potrebna za dokazivanje ispunjenosti op$tih i posebnih uslova
javnih konkursa

Radi dokazivanja ispunjenosti ops$tih i posebnih uslova, pored podataka

navedenih u prijavi na javni konkurs, kandidati utvrdeni rang listom kao

najuspjedniji, u roku od osam dana od dana obavjestenja od strane Komisije, su
“duzni dostaviti u prostorije uprave J.P. “Luka Bréko” slijedece dokumente:

Ovjerena kopija licne karte ili rodni list (ne stariji od $est mjeseci)

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od $est mjeseci)

Uvjerenje o zdravstvenog sposobnosti (ne starije od jednog mjeseca)

Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak (ne starije od jednog
mjeseca)

Izjava da kandidat nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX stav.1 Ustava BiH

[zjava da kandidatu nije usljed pravosnazno izre¢ene disciplinske mjere raskinut radni
odnos

7. Uvjerenje o polozenom struénom ispitu (ukoliko je trazeno u uslovima konkursa)

8. Ovjerena fotokopija vozacke dozvole (ukoliko je trazeno u uslovima konkursa)
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NAPOMENA:

Kopirani dokumenti moraju biti ovjereni, a ovjera ne starija od Sest mjeseci.

Obrasci izjava pod rednim brojem 5 i 6 se nalaze na web stranici J.P. Luka Bréko Bréko
distrikt BiH doo (http://www.lukabrcko.ba).




